SZKOtA PODSTAWOWA
W TEODOROWIE

STATUT

Statut obowigzuje od dnia 25.10.2023 .



DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOtY

§ 1.1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Teodorowie.

2. Szkofa Podstawowa w Teodorowie, zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng, osmioletnig szkotg
dla dzieci i mtodziezy, , dziatajagcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),
4) niniejszego statutu.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

4. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Krzywie 48.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Gostynin. Siedziba organu prowadzgcego to budynek przy
ul Rynek 26 w Gostyninie.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

7. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze byé uzywany skrét
nazwy: SP Teodorow.

8. llekro¢ w dokumencie uzywa sie okreslenia:
1) szkota - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowga w Teodorowie;
2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Teodorowie;

3) nauczyciel — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) uczen — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

5) rodzic — nalezy przez to rozumiec rodzic lub opiekun prawny ucznia/wychowanka;

6) statut szkoty — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Teodorowie.

7) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gostynin

8) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

9) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe
zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca



oraz umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficzne trudnosci w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzamin ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

14) podrecznik — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiat edukacyjny — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowa
lub elektroniczng;

16) materiat ¢wiczeniowy — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla ucznidw stuzgcy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

18) zajecia pozalekcyjne — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia odbywajgce poza
programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny dziatajgce w Szkole
Podstawowej w Teodorowie;

20) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

21) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

22) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankdow oddziatu przedszkolnego, o ktorym
mowa w pkt 20.

§ 1.2. Szkota Podstawowa w Teodorowie dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe i Uchwaty

nr 224/XXXVI/2017 Rady Gminy Gostynin z dnia 31 pazdziernika 2017r. w sprawie
przeksztatcenia szescioletniej szkoty podstawowej w osSmioletnig szkote podstawows.

§ 1.3. Obwdd Szkoty Podstawowej w Teodorowie/Oddziatu Przedszkolnego obejmuje miejscowosci:

Choinek, Huta Nowa, Krzywie, Nagoddw, Rumunki, Zuzinéw, Aleksandrynow.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtLY

Rozdziat 1 Cele i zadania szkoty

§2.1. Nauczyciele winni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy

edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupetniajgce sie i rbwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;

poznawanie wymaganych pojeé¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomi umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia; dochodzenie do rozumienia,
a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$s¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.

W szkole uczniowie winni ksztafci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposdb lepiej przygotowaé sie do pracy w warunkach wspétczesnego sSwiata.
Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia

i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,

4)
5)

6)
7)
8)

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemoéw w tworczy sposéb;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéw;
rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw
spotecznych.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodzicéw,
winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie;

mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spofecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w paiistwie w duchu  przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladdw;
umieli wspétdziatad i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

Nauczyciele majgc na uwadze petny osobowy rozwdj ucznia, dziatajg na rzecz tworzenia
w Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

W szkole realizuje sie wszystkie cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo —
profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sq do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany
jest przez nauczycieli szkoty przy wspédtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicdw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

Realizacja zadan szkoty polega na:

§3.1.Umozliwianiu uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

1)

jezykowej, religijnej poprzez:

poszanowanie wolnosci sumienia i wyznania;



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie nauki religii zgodnie z wyznawang wiarg (organizowanej w ramach systemu
oswiatowego);

ochrone przed dyskryminacjg przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie za uczestniczenie
lub nieuczestniczenie w nauce religii;

zapewnienie opieki lub zaje¢ wychowawczych w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy
w lekcjach religii lub etyki;

zwolnienie z zaje¢ szkolnych w ciggu dwodch kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych lub innych obowigzkdéw naktadanych na ucznia przez religie lub wyznanie,
do ktérych uczen nalezy;

zapewnienie swobdd wyznaniowych i obyczajowych zwigzanych z przynaleznoscig do innej
grupy narodowej lub etnicznej oraz poszanowanie tozsamosci uczniéw innej narodowosci;

Umozliwianiu rozwijania zainteresowan ucznidow, realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie poprzez:

udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego lub kilku
przedmiotdw objetych planem nauczania danej klasy;

mozliwos¢ klasyfikowania i promowania ucznia objetego indywidualnym tokiem nauki w ciggu
catego roku szkolnego;

zgode wiasciwych organdw szkoty na realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
zakresu dwoch klas;

obnizenie wymagan programowych do poziomu podstaw programowych z przedmiotu, ktory
uczniowi o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych sprawia szczegdlne trudnosci;

umozliwienie zwolnienia ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki z obowigzku uczeszczania
na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wiasciwej klasy programowo wyzszej albo
samodzielnej realizacji programu;

wyznaczenie przez dyrektora szkoty (w porozumieniu z radg pedagogiczng) uczniowi, ktéremu
zezwolono na indywidualny tok nauczania, nauczyciela - opiekuna i ustalenie zakresu jego
obowigzkéw;

odnotowanie na swiadectwie informacji o wuzyskaniu promocji w skréconym czasie
lub wczesniejszym ukoniczeniu szkoty oraz w rubryce ,indywidualny program lub tok nauki”
wymienia sie przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami;

wpisanie do arkusza ocen na biezgco wynikéw klasyfikacji ucznia uzyskiwanych
w indywidualnym toku nauki.

§ 4.1 Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

opieke nad uczniami oddziatu przedszkolnego i klas I-1ll podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
wychowawca klasy (oddziatu);

w przypadku prowadzenia zaje¢ przez innego nauczyciela opieke sprawuje wyznaczony
nauczyciel;

podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

opieke nad uczniami klas IV-VIl podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;



5)

6)

7)
8)

nauczyciel organizujacy wycieczke jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczernstwo
uczestnikow - szczegdotowe zasady organizowania wycieczek okreslone sg w regulaminie: Zasady
organizowania wycieczek i imprez szkolnych oraz w odrebnych przepisach;

podczas przerw miedzy lekcjami oraz przed pierwsza lekcjg petnione sg dyzury nauczycielskie,
do petnienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele przedmiotéw;

szczegbdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli;

W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktdrej moze
zagrozone by¢ zdrowie ucznidw, szkota moze funkcjonowacé w nastepujgcy sposob:

a) zajec realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepiséw dotyczacych

ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego
kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki;

b) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem aktualnej

sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez MEiN lub dyrektora szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 5.1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w § 6-12.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 6. 1. Dyrektor szkoty kieruje placéwka i sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole. Do jego kompetencji i zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnianie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji celéw
i zadan szkoty w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania uwzgledniajgcych
program wychowawczy szkoty;



4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w innych przepisach, w tym
systematyczne obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentac;ji;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa;

8) opracowywanie i przedstawianie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania radzie
pedagogicznej, dysponowanie srodkami w nim okre$lonymi oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) realizacja zarzadzen organdw nadzorujacych szkote;

11) wspétdziatanie i realizowanie zalecen i wnioskdw organu prowadzgcego szkote;
12) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

14) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
15) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty;

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i realizowania rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty;

17) wystepowanie z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) zgtaszanie zastrzezen do zalecen, uwag i wnioskéw wydanych przez organ uprawniony
do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkotg;

19) powierzanie obowigzkéw spotecznemu dyrektorowi szkoty oraz zlecanie wykonywania
okreslonych zadan i nadzér nad ich realizacjg;

20) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

21) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji
o dziatalnos$ci szkoty;

22) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz prowadzenie ich spraw
osobowych;

23) okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkdéw;

24) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

25) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

26) wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty i rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniéw;



27) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych;

28) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia projektow planéw pracy szkoty,
kierowanie ich realizacjg, skfadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan
z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty radzie
rodzicow;

29) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zajec,

30) przedkfadanie radzie pedagogicznej projektéw uchwat dotyczacych wprowadzenia w szkole
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

31) przedkfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

32) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, przeznaczone
sg na zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw)
oraz nadzor nad ich realizacjg;

33) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

34) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole;

35) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

36) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikdw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

37)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg;
38) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

39) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczyciel oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych;

40)organizowanie przeglagdu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwatorsko-
remontowych;

41)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

42)zapoznawanie cztonkow rady pedagogicznej z obowigzujgcymi aktami prawnymi dotyczgcymi
szkoty;

43)wyrazanie zgody lub odmowa wyrazenia zgody na dziatalnos¢ stowarzyszenia, fundacji lub innej
organizacji, ktérej celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzajgca
i wzbogacajgca formy dziatalnosci szkoty w zakresie nauczania, ksztatcenia i wychowania;

44)tworzenie aktow prawa wewnetrznego, w tym wydawania zarzadzen porzagdkowych;
45)wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

46)dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

47)wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego Iub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkoftg;



48) powotywanie zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw oraz okreslanie
form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

49) zatwierdzanie kandydatur nauczycieli typowanych do petnienia funkcji z wyboru;

50) organizowanie zaje¢ dla uczniéw zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

51) dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia w regulaminie organizacji pracy
i zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 ustala procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Giéwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
w bibliotece, na przerwach, w szatni , na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postepowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia gérnych drég oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych;

52)dyrektor szkoty decyduje o tym , ktérzy uczniowie beda uczeszczaé¢ do szkoty w tradycyjnej
formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

4. W posiedzeniach rady mogg uczestniczyé réwniez z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

5. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg  swojg  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnosé cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowad jako nieobecnosé
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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6) zatwierdzanie regulamindw pracy zespotdw nauczycielskich, o ktérych mowa w rozdziale
5 niniejszego statutu;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. W porozumieniu z radg rodzicow okresla zasady i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

10. Okresla rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary.

11. Okresla przypadki, w ktérych dyrektor szkoty bedzie mégt wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego:
a) aneksy dotyczgce zmian organizacji wywieszane sg na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,

b)uznaje sie, ze aneks zostat zaopiniowany pozytywnie, jezeli nie zgtoszono uwag do dyrekcji
szkoty w ciggu 2 dni od dnia ogtoszenia,

c) w przypadku zgtoszenia uwag, zostaje zwotana nadzwyczajna rada pedagogiczna i w trakcie
zebrania wyraza swojg opinie;

3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

7) propozycje realizacji dwéch godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktoére mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
16. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin.

§ 8. 1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidw i dziata w oparciu
o wtasny regulamin.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3.

4,
1)
2)

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw.

5. Rada rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

1)
2)
3)

4)

5)
6)

a w szczegdlnosci:

braé udziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
pomagac w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

organizowa¢ dziatalnos¢ majgca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
i Srodowisku lokalnym;

bra¢ udziat w planowaniu wydatkéw szkoty poprzez opiniowanie projektu planu finansowego
szkoty;

podejmowac dziatania w kierunku uzyskania dodatkowych srodkéw finansowych;

gromadzi¢ wtasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.

Samorzad dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

3. Reprezentantami ogétu ucznidow sg organy samorzadu okreslone regulaminem.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych  zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu klas IV-VII.
Przy wydawaniu oceny nauczyciela dyrektor moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktéorych mowa w § 31.
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Rozdziat 3

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 10.1. Dla umozliwienia wtasciwego wspoétdziatania organdw szkoty, dyrektor zobowigzany
jest do:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji (okreslonych ustawa i niniejszym statutem);

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziaftaniach lub decyzjach.

3a) w okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID 19 czynnosci organéw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumienia
sie na odlegtos¢

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, radg rodzicéw
przewiduje sie nastepujacy sposdb postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem  sporu  dyrektor szkoty jest zobowigzany  zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Rodzice majg prawo do:

a)poznania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy oraz uwzglednienia potrzeb
wiasnego dziecka w zakresie edukacji,

b) uzyskiwania petnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowosci postepow
w nauce oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych,

c)znajomosci zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych,

d) uzyskiwania porad na temat predyspozycji dziecka i kierunku dalszego ksztatcenia,
e) wyrazania opinii o pracy szkoty oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia placéwki,
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f) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci w szkole; wychowawca klasy ma prawo zgdaé od rodzica
(opiekuna prawnego) usprawiedliwienia w formie pisemnej,

g)zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2) Obowigzki rodzicow:
a) odpowiadajg za prawidtowy rozwdj dziecka i zaspokajanie jego potrzeb;
b) pokrywaja koszty za zdewastowany i celowo zniszczony sprzet szkolny;
c) w przypadkach skrajnych, na wniosek szkoty, rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawna

za maltretowanie i demoralizowanie dzieci.

Rozdziat 4

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty

§ 12. 1. Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i odrebnych regulaminach.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami szkoty
oraz utatwia kontakty i wspotdziatanie zainteresowanych organdéw.

3. Dyrektor szkoty zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami szkoty, z wytgczeniem dyrektora szkoty,
organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od rozstrzygniecia organom
przystuguje prawo do odwotania sie, w terminie 14 dni, do organu prowadzgcego.

5. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wéwczas organem wtasciwym do rozstrzygniecia sporu
jest organ prowadzacy szkote. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne
i nie przystuguje od niego odwofanie.

Rozdziat 5

Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 13. 1. W sprawach spornych w relacji uczen — uczen ustala sie co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, ktory dokonuje analizy
zainteresowanymi stronami, podejmujgc stosowne decyzje;

2) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadowalajg ucznia, zwraca sie on z prosbg do dyrektora,
ktdry ponownie rozpatruje sprawe wspodlnie z wychowawcg w obecnosci  zainteresowanych
stron.

2. W sprawach spornych w relacji uczen — nauczyciel lub uczen - pracownik ustala
sie co nastepuje:

1) uczen lub pracownik zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, ktéry dokonuje analizy
sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujac stosowne decyzje
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2) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadowalajg pracownika lub ucznia, zwraca sie on z prosba
do dyrektora;

3) dyrektor ponownie rozpatruje sprawe wspdlnie z wychowawcg w obecnosci zainteresowanych
stron;

4) w przypadku, gdy podjete decyzje prze dyrektora nie zadawalajg pracownika lub ucznia, moze
on zwrdcic sie z prosbg o rozwigzanie konfliktu do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. W sprawach spornych w relacji nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — pracownik administracji
i obstugi, ustala sie co nastepuje:

1) nauczyciel, pracownik administracji i obstugi, zgtasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty,
ktdéry dokonuje analizy sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujgc stosowng decyzje;

2) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg pracownika moze on zwrdci¢ sie z prosbg
o rozwigzanie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego.

4. W sprawach spornych w relacji nauczyciel — rodzic ustala sie co nastepuje:

1) rodzic lub nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty, ktéry dokonuje analizy
sytuacji z zainteresowanymi stronami podejmujac stosowne decyzje.

2) w przypadku, gdy podjeta decyzja dyrektora nie jest zadowalajgca rodzic moze zwrdci¢
sie o rozwigzanie problemu do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

5. W sprawach spornych w relacji nauczyciel — dyrektor lub rodzic — dyrektor ustala
sie co nastepuje:

1) nauczyciel, rodzic lub dyrektor zwraca sie z prosbg o rozwigzanie problemu do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzorujgcego prace szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

Rozdziat 1

Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 14.1. Organizacja roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a konczg w ostatni pigtek czerwca; jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrzesdnia;

2) zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy:
a) | — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do 31 stycznia.
b) Il — od 1 lutego do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

4) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy
dla poszczegdlnych wojewddztw ogtasza minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania;
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5) wiosenna przerwa Swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta i konczy
w najblizszy wtorek po Swietach;

6) ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i koriczg sie z dniem 31 sierpnia.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie
8 dni.

3. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane
do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 15. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem oddziatéw
przedszkolnych dziatajgcych w szkole, uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

3. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 45 ust. 3.

4. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w dziale VIII statutu.
5

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

6. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa ust.
1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkofe. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

8. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w oddziatach
liczgcych wiecej niz 22 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczagcych wiecej niz
22 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego;

3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 24 uczniéw;

4) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej ucznidw niz okreslono w ust. 1, podziatu
na grupy mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 16. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.
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§ 17.1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktdry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18.1 W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

§ 19. 1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zostac¢ zmieniony.

§ 20. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.

2. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych w ramach jednej grupy jest limitowany:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczacd 8;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia — liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 8;

3) zajecia logopedyczne — liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 4;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczaé 5;
5) zajecia gimnastyki korekcyjnej — liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac¢ 12 .

3. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktécen toku
realizacji programdw nauczania.

4. Zajecia pozalekcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej
lub z innych srodkdw pozyskanych przez szkote, mogg to by¢ takze zajecia w ramach art. 42
Karty nauczyciela - czyli zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw.

5. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.

6. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos$¢ zajec
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

§ 21. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 22. 1. Szkota prowadzi i archiwizuje dokumentacje proceséw dydaktycznych w postaci:
a) dziennika elektronicznego;
b) dziennikéw zaje¢ dodatkowych w formie papierowej bgdz elektronicznej;
c) arkuszy ocen w formie papierowej i/lub elektronicznej;
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2. Nauczycieli i ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa sie na podstawie Regulaminu Dziennika
Elektronicznego obowigzujgcego w Szkole.

4. Kazdy kontakt osobisty i telefoniczny wychowawcy lub nauczyciela z rodzicem ucznia powinien
by¢ odnotowany w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 2

Organizacja Swietlicy

§ 23. 1. Dla dzieci z oddziatdw przedszkolnych oraz klas I-VII, ktére muszg diuzej przebywadé
w szkole organizuje sie swietlice.

2. Praca swietlicy jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczg dziatalnosci szkoty.

3. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw pod opieka
nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 osob.

4. Swietlica dziata w oparciu o nastepujace formy pracy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnosci;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnienl, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci
oraz dbatos$é o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami dzieci uczestniczacych w zajeciach oraz innymi nauczycielami szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z zatwierdzonym rozktadem zajeé. Dni i godziny pracy
sg dostosowane do potrzeb ucznidw.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy.

7. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele klas I-VIIl i oddziatéw przedszkolnych.
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8. Do zadan wychowawcow Swietlicy nalezy:
1) organizacja i koordynacja biezgcego toku dziatalnosci swietlicy;
2) przygotowanie projektéw dokumentéw:
a) regulaminu $wietlicy,
b) rocznego planu pracy swietlicy;
3) opracowanie sprawozdan z pracy Swietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

Rozdziat 3

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 24. 1. Biblioteka jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a. gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

b. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

c. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

d. gromadzenie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.
4. Organizacja biblioteki i czytelni odbywa sie w jednym pomieszczeniu.

§ 25. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2.Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng;
6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.
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§ 26. Biblioteka wspotpracuje z:

1. Uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania

o

S

zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

Nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspélnych
przedsiewzie¢;

Wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

Rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

Innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§ 27. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 6.

2.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczeistwa i higieny obowigzujgcych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel wykonuje zdania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad :

a) sprawdza czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw,

b) w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

c) w trakcie lekcji nie pozostawi ucznidéw bez opieki,
d) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo,
e) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu,

f) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednienie zasad bezpieczenstwa
uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych — Regulaminie organizowania wycieczek
szkolnych,
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g) w trakcie kontaktéw biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktdre mogg zagrazac zdrowiu i Zyciu uczniéw;

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdblnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw;

3) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

10. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

11.Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem

korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

12.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakoniczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 28. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub  nieobecnos$ci ucznia w  dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicéw.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) Swietlica szkolna dziata od godz. 7.30 i kazdy uczen, ktoéry przyszedt do szkoty wczesniej, przed
rozpoczeciem zajec edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy;

3) ucznidw korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja
pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleili sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

2. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

5) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
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6) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

7) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajacych pod jego
opieka.

3. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed

ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia badz z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okres$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczeAstwo ponoszg rodzice;

a) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw badz
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, a takze osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgtoszenia sie do szkoty rodzica lub poprzez kontakt telefoniczny i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia;

b) wnioski o zwolnienie w formie pisemnej przechowywane sg przez wychowawce w jego
dokumentacji do konca roku szkolnego;

c) wniosek rodzica o zwolnienie ucznia z zaje¢ stanowi podstawe do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach.

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac¢ zgodnie
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.

5. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili wyjscia z budynku
szkoty do domu.

(23}

. W przypadku odwotania zajeé przekazuje sie taka informacje uczniom i ich rodzicom najpdzniej
dzien wczesniej. Informacje przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej i zobowigzuje
sie ucznidéw do przekazania tej informacji rodzicom. Informacja ta moze byé réwniez przekazana
pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

00

. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywaé tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicdw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska

oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
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10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujag odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicdw ucznia o zaistniatym wypadku.

13. W szkole prowadzi sie dorazne zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie réwiesnicze;j.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

15. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjne;j.

16. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty,
ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

17. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty zgtasza na policje.

18. Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.

19. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

20. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

21.Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

22. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkéw finansowych
szkoty.

Rozdziat 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VIIi VIII.
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N

1)

2)
3)

4)

5)
6)

. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktére

zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboroéw.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowanie miodziezy
do trafnego wyboru szkoty Sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

Rozdziat 6

Organizacja wolontariatu w szkole

30. 1. W szkole organizowane s3g i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu. Praca
ta wykonywana jest w formie szkolnego Kofta Wolontariatu zwanego dalej Kotem

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto ukonczyt 13 lat oraz dobrowolnie i za darmo chce
pracowac na rzecz innych.

Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie
w Wolontariacie.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promujg idee wolontariatu w szkole.

24



7.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty).

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego Kofa Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

10. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac sie z wykorzystaniem

srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Rozdziat 7

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 31. 1. Szkota moze realizowac dziatania innowacyjne, ktdre polegajg na modyfikacji istniejgcych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania.

2. Celem dziatarn innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktdrych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszaé¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg naruszaé¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw ésmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje
innowacje. Opis zawiera:

3) nazwe innowacji i zakres dziatari innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

4) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

5) cele dziatar innowacyjnych;

6) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg
do wprowadzenia innowacji;

7) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale; sposob
prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych

do dyrektora szkoty w szkole, w terminie do korica zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkdéw
budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konica marca roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 7, zawiera:
1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 9;
2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej
przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

11. Szkota moze prowadzi wspdtprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

12. Wspoétpraca obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci
zwigzanych z :

a. wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania
i opieki;

b. nowatorskimi metodami i formami pracy;

C. nowatorskimi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki;

13. Szczegdtowy zakres wspodtpracy opisany jest w Porozumieniu o wspdtpracy podpisanym przez
dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota nawigzata wspétprace.”

Rozdziat 8

Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 32. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje
na temat osiggnieé swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) witgczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wfasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wptywa¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka,  wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywad swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspolnych, (tj. domu
i szkoty) celdw edukacyjnych;

5) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswiecaé¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofts.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwofa¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte,
poczte e-mailowg, dziennik elektroniczny.
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§ 33.1 Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 34.1 W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 9

Zasada organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 35. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane i odbywaja sie w miare potrzeb.
§ 36. 1 Zespoty dziatajg wedtug nastepujacych zasad:

1) zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty przedmiotowo — zadaniowe powotuje
dyrektor szkoty;

2) przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu,

3) przewodniczgcym zespotu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

4) przewodniczgcy zespotu opracowuje harmonogram prac zespotfu na dany rok szkolny.
§ 37. 1. Zadaniem zespotu profilaktyczno-wychowawczego jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, analizowanie wynikdéw, przekazywanie
dyrektorowi i wychowawcom wnioskéw z przeprowadzonych badan oraz monitorowanie

skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych;

2) monitorowanie realizacji zadan przez nauczycieli i wychowawcéw ujetych w programie
wychowawczo — profilaktycznym:;

3) pomoc uczniom i ich rodzicom w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych i edukacyjnych
dotyczacych ich dzieci.

2.Do udziatu w posiedzeniach zespotu mogg by¢ zobowigzani inni pracownicy pedagogiczni szkoty
oraz moga by¢ zapraszane osoby spoza szkoty np.: dzielnicowy, kurator sgdowy itp.

3. Posiedzenia zespotu wychowawczego sg protokotowane i odbywajg sie w razie potrzeb.

Rozdziat 10

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 38. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest wudzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatoéw i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikdw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu w Srodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia:

a) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sieg;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajed specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spoteczne.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zindywidualizowanej $ciezki
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ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym iwymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

8. Godzina zajec trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) kuratora sgdowego;

7) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
19 organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa sie w miare mozliwosci
z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

14. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu :

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (http://zpe.gov.pl/);

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty ;

3) srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna , media
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spotecznosciowe , komunikatory , platformy meetingowe)

Rozdziat 11
Organizacja zajec zdalnych
§ 39. 1. Zajecia w szkotach i przedszkolach bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw;
2. Tryb zawieszenia zaje¢ odbywa sie wedtug rozporzadzenia.

3. Przejécie na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz 2 dni.

4. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) zazgoda organu prowadzgcego,

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 40. 1. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informaciji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet, Messenger),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

2. Zajecia zdalne potrwajg 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich
wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

3. W czasie nauki zdalnej dyrektor bedzie musiat zagwarantowac¢ kazdemu uczniowi i rodzicom

mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia (w miare
mozliwosci —w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji beda
przekazywane uczniom i rodzicom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mégt zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typdw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

31



3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. Taka modyfikacja bedzie wymagata porozumienia z radg pedagogiczna.
7. O dokonanej modyfikacji nalezy poinformowac organ nadzoru pedagogicznego.
§ 41. 1. Szczegdtowa organizacja zajec zdalnych

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) inne niz wymienione, wskazane przez nauczyciela.,

2) Przekazywanie materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ zdalnych odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny, mailowo lub za posrednictwem innej aplikacji stuzgcej komunikacji na odlegtosé,

3) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie posiadajg indywidualne hasta do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

d) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet,

e) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowa¢ rodzica
i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy
i podja¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

4) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach odnotowujgc obecnosé
zdalna/nieobecnos¢ zdalna w dzienniku elektronicznym. Sposdb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow okresla Statut szkoty

5) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub problemami
technicznymi.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 43. 1. Dyrektor przedszkola oraz szkoty podstawowej, w ktérej sg zorganizowane oddziaty
przedszkolne — takze dyrektor szkoty podstawowej, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktdére posiada orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 44. 1. W zwigzku z nauka zdalng dyrektor bedzie musiat przekaza¢ uczniom, rodzicom
i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajec, o ktéorych mowa w art. 165 ust. 7i 10 Prawa
oSwiatowego.

§ 45. 1. Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawnosé, wéwczas dyrektor bedzie musiat zorganizowac dla niego zajecia stacjonarne
lub zdalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicéw i mozliwos¢ zapewnienia bezpieczeristwa
uczniowi w trakcie takich zaje¢.

4. Analogiczne rozwigzanie bedzie przewidziane dla uczniéw z trudng sytuacjg rodzinna.

§ 46. 1. Dyrektor bedzie mdgt rowniez zrezygnowac z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajec.
W takiej sytuacji nalezy przekazywac lub informowac rodzicébw oraz uczniow o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
W miejscu zamieszkania.

§ 47. 1. Szkota umozliwi uczniowi przebywajagcemu w podmiocie leczniczym realizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli spetnione zostang dwa warunki:
rodzice lub petnoletni uczen wystgpi z wnioskiem o realizacje tych zajeé lub w podmiocie leczniczym
nie zorganizowano szkoty specjalnej. Dyrektor szkoty zorganizuje zajecia w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzgcym szkote.

2. Z uwagi na to, iz uczniowie odbywajacy leczenie moga nie byé w stanie realizowaé wszystkich
zaje¢ przewidzianych w ramowych planach nauczania, w ustawie zaznaczono, ze s3 one
organizowane z uwzglednieniem wskazan lekarza. W zwigzku z tym, dyrektor na wniosek
kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzgcego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania w przypadku ucznia
przebywajgcego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni.

6. Prawo do dostgpienia nie dotyczy przypadku ucznia przewlekle chorego, ktérego leczenie
wymaga czestej hospitalizacji.

Rozdziat 12

Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych dla ucznidéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
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§47a.

1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami za zgodg i w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

2. Oddziaf przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla ucznidw, ktérzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) weczesdniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

3. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz
form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych ucznidw.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 48. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi na podstawie
odrebnych przepiséw. Statut prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg przepis
o pracownikach samorzagdowych.

1a). W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i COVID 19
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez
dyrektora organizacjg zaje¢ , w tym z wykorzystaniem metod porozumienia sie na odlegtosé.
Wszyscy pracownicy szkoty , a nauczyciele w szczegdlnosci , zobowigzani s3 do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci.

2a). W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami w szkole moze by¢ zatrudniony
nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 49. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczy i jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

7) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek
i innych instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju;
2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) racjonalne wykorzystanie jednostki lekcyjnej;

6) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;
7) statg kontrole pracy ucznia (obserwacje, sprawdziany);

8) indywidualizacje pracy z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

9) ustalanie  wymagan edukacyjnych oraz dostosowanie  wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j;

10) ksztattowanie u wucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

11) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
12) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
13) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

14) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

15) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianéw;
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16) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
17) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
18) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

19) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
i zgtasza ich wychowawcy oddziatu;

20) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
21) chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
o ktérych mowa w § 22i § 23;

3) realizowac¢ zaplanowane zastepstwa przedstawione w Zeszycie zastepstw lub na wydrukach
z programu komputerowego;

4) prawidtowo i terminowo wpisywac¢ w dziennikach lekcyjnych: tematy lekcji, oceny z przedmiotu
i frekwencje;

5) nauczyciele klas I-VIIl sg zobowigzani do posiadania rozktadéw materiatu nauczania
do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

6) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
7) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

8) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

9) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

10) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

11)przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty;

12)braé udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

13)poddawacd sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

14)niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

36



15)wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

16)do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicéw. Konsultacje odbywajg sie wedtug ustalonego
harmonogramu.

Rozdziat 2

Wychowawca oddziatu

§ 50. 1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
szczegOlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu pefni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 51.1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicbw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) systematyczne uzupetnianie dziennika elektronicznego, zgodnie z zapisami Statutu
i Regulaminem Dziennika Elektronicznego obowigzujgcego w Szkole.

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

10) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, S$cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
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nauczycielami przedmiotdw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.
§ 52. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos$¢ zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawad warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 53. Wychowawca jest odpowiedzialny za wifasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdélnosci:

1) prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 54.1 Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajgcymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw

wychowawczych i rodzinnych,

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki $wiadczgce
pomoc spoteczng,
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7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniend i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniéw,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniami objetymi ksztatceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami na rzecz rodziny;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy,

3) wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia éwiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i przedstawiajg
do akceptacji dyrektorowi szkoty.

7. W grupach przedszkolnych oraz w klasach w ktdrych ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci
i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, mozna zatrudni¢ na
whniosek rodzica dodatkowo:

1) nauczyciela wspomagajgcego posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 2)
asystenta nauczyciela (w przypadku klas I-11l szkoty podstawowej) o ktorym mowa w art. 15 ust.
7 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecern zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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2. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie
specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie ucznia w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

2) realizacja czynnosci opiekunczych;
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc nauczycielom
w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

5) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem, opracowaniu
i modyfikacji IPET;

6) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatéw i pomocy do zaje¢;

7) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz do pracy w
domu;

8) organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dziecka i jego rodziny

Rozdziat 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 55. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrédtowych
i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

6) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapisow wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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Rozdziat 5

Pracownicy administracji i obstugi

§ 56. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

10) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1

Przyjmowanie dzieci do szkoty

§ 57. 1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci:
a) z urzedu — jezeli mieszkaja w obwodzie szkoty;

b)na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;
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2. Uczniowie, ktdérzy zamierzajg kontynuowaé nauke rozpoczeta w innej placéwce przyjmowani
s3 na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoty lub odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku ucznia:

a) spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b) ktéry jest przyjmowany ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolne;.

5. Zapisanie dziecka do szkoty (oddziatu przedszkolnego) przez rodzicdw (opiekunéw prawnych)
jest traktowane jako wyrazenie zgody na zbieranie i przetwarzanie tych danych, ktére
sg zwigzane z procesem nauczania, wychowania oraz sprawowania opieki nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Obowigzek szkolny i nauki

§ 58. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow ztozony przez rodzicdw nie podzniej niz do 31 sierpnia w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, rodzice dofaczajg opinie wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

6. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat pod warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej, albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

7. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty publicznej albo niepublicznej.
8. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki mogg by¢ spetniane rowniez przez uczeszczanie do szkoty:
3) za granicg;

4) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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9.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg.

Rozdziat 3

Prawa i obowiazki ucznia

§ 59. 1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

1a) W okresie stanu epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem , zapobieganie i zwalczanie
COVID 19 uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.
Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie takze z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania sie na odlegtosc.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowanie jego
godnosci;

korzystania z doraznej pomocy finansowej, materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej i jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotdw; zachowanie ucznia ocenia
sie odrebnie i nie ma ono wptywu na oceny z przedmiotu;

racjonalnego przeprowadzania sprawdzianow:

a) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

b)pod pojeciem pracy klasowej nalezy rozumieé¢ prace pisemng obejmujgcg wiadomosci

co najmniej z ostatniego dziatu;

c) ilos¢ prac klasowych ogranicza sie do 2 w ciggu tygodnia i 1 w danym dniu;

d)uczen powinien by¢ zapoznany z oceng pracy klasowej pisemnej w terminie nie dtuzszym

8)

niz dwa tygodnie;

pomocy w nauce - w przypadku kiedy spotyka trudnosci — poprzez:

a) indywidualng opieke nauczyciela w czasie lekcji,

b) udziat w zajeciach wyrownawczych,

c) udziat w zajeciach kompensacyjno-korekcyjnych,

d)indywidualnej pomocy logopedy,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie z obowigzujgcym regulaminami;

11)oddziatywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowag oraz zrzeszanie

sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
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12) wystepowania /za zgodg rodzicéw/ z wnioskiem o indywidualny tok nauki;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

§ 60. Uczern ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) wykorzystania w petni czasu na nauke i prace;

2) rzetelnego uczestniczenia w zajeciach, szanowania pracy nauczycieli, kolegéw i innych oséb
oraz nie zaktdcania toku zaje¢, respektowania wszystkich polecen nauczyciela;

3) przynoszenia na lekcje podrecznikéw, zeszytéw, pomocy i przyboréw zgodnie z poleceniem
nauczyciela;

4) podporzadkowaniu sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzgdu szkolnego i klasowego;

5) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

9) dbania o wspdlne dobro i mienie, tad i porzagdek w szkole;

10)dbania o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie, higiene wtasng oraz swoich kolegdw (nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkédw odurzajgcych, nie przynosi materiatow
wybuchowych do szkoty);

11)uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci jezeli z réinych przyczyn (choroba, wyjazd, zawody
sportowe, udziat w konkursach itp.) byt nieobecny na lekcjach;

12)usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw lub prawnych opiekundw poprzez dziennik elektroniczny w terminie 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty;

13)Dbanie o wyglad zewnetrzny (noszenia ubioru estetycznego, skromnego oraz stosownego do
warunkdw atmosferycznych).

§ 60.1 Zasady ubierania sie ucznidow na terenie szkoty
1. Uczen Szkoty Podstawowej w Teodorowie, powinien dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.
Obowigzuje zasada dobrego smaku i dostosowania ubioru do okolicznosci (wycieczka, rekreacja,
kino, teatr, uroczystosci o charakterze szkolnym i paninstwowym). Przy doborze ubioru uczen
powinien pamietaé, ze szkotfa jest miejscem pracy.
1.1 Stréj galowy (odswietny)
a) Przez stréj galowy rozumie sie ubiér w tonacji biato — czarnej, biato — granatowe;j. Dla uczennicy
sg to biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgcym ramiona i ciemna spddnica lub
dtugie ciemne spodnie. Dla ucznia sg to biata koszula i dtugie ciemne spodnie.
1.2 Codzienny strdj szkolny
a) Ubidr uczennicy i ucznia nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych.
b) Stréj ma by¢ estetyczny i stosowny do miejsca jakim jest szkofa.
1.3 Stréj sportowy
a) Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stréj sportowy;
b) Stréj sportowy ucznia to: sportowa biata koszulka, spodenki sportowe, dres, sportowe obuwie,
skarpetki.
§ 61.1 Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z dziennika elektronicznego: sprawdzania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy

i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
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§ 62.1 Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okreslonych ponize;.

Zapis ,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi sie takze do smartfonéw, urzadzen typu
smartwatch itp.

Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki,
dyktafondéw, kamer, aparatéw cyfrowych, stuchawek itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuiczych, treningdw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga na terenie szkoty wykonywacé nagran filmowych,
dzwiekowych i zdje¢;

uczniowie posiadajacy telefony komdrkowe sg zobowigzani do wytgczenia ich na czas lekcji;

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami zgode na skorzystanie z telefonu
komodrkowego w czasie lekcji podejmuje nauczyciel prowadzacy lekcje;

Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w
toaletach.

Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajec¢ lekcyjnych w
celach naukowych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposdb odebrania tej wiadomosci.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w
szkole, w tym uroczystosci szkolnych.
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15) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty Iub

nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

16) Przed zajeciami i po zakoriczonych zajeciach uczerh moze skorzystac z telefonu komérkowego.

§ 62.2 Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$é, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1)

2)

3)

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnosé.

Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w
zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

§ 62.3 Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1)

2)

3)

4)
5)

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z Przedmiotowym Systemem
Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundw wucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocene zachowania o jeden
stopien.
w szkole zabrania sie uzywania e — papieroséw;

naruszenie zasad wymienionych w pkt 5 upowaznia nauczyciela do zatrzymania wyzej
wymienionego przedmiotu celem zwrotu rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 63.1 Uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy od wszystkich pracownikéw szkoty.

§ 64.1. Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel opiekun Samorzgdu Uczniowskiego

Rozdziat 4

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 65. 1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

1. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

4. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wfasciwego adresata.

5. Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdziat 5

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
§ 66. 1. W szkole nagradza sie uczniéw za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) odwage i dzielnos¢;
5) prace spoteczna.
2. Rodzaje nagrdd wobec uczniow:
1) wyrdznienie zgodne z ustalonym wewnatrzklasowym systemem nagradzania,
2) wyrdznienie na apelu podsumowujgcym wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej przez
3) dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe;

6) nagroda wdjta — nagroda zostaje przyznana uczniowi konczgcemu szkote, ktory uzyskat
najwyzszg srednig z przedmiotdw obowigzkowych i wzorowe zachowanie;

7) nagrody ksigzkowe — nagroda zostaje przyznana uczniom , ktdrzy uzyskali najwyzsze srednie
ocen z przedmiotéw obowigzkowych i wzorowe zachowanie;

8) tytut Najwybitniejszy Absolwent Szkoty Podstawowej Teodorowie.
3. Decyzje o przyznaniu nagrdod podejmuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie
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Rozdziat 6

Tryb sktadania zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 67.1.Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng

Rozdziat 7
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary

§ 68. 1. 1Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia,
a takze za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzagdkowych
obowigzujgcych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) nagana dyrektora;

2) nagana wychowawcy;

3) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora oswiaty i dyrektora szkoty, do ktérej uczen
bedzie uczeszczat;

3. Kar udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, lub nauczycieli.

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicéw oraz nieletniego, zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) Pouczenia (polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujgcymi
przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoty)

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie (wskazanie nieprawidtowego zachowania
oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozgdanego zachowania zostang
podjete dalej idace srodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego o potrzebie wszczecia
postepowania)

3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty.
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7. Gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego
zurzedu lub przestepstwa skarbowego prawo dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania.

5. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegélnosci na:

1) naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) witdczegostwo;

6) udziale w grupach przestepczych;

7) dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.

8. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkofa; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

9. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

10. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

11. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

12. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosé cielesng ucznia.

13. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

14. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
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mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzic¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotfg tj. wyjscie
do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

13.Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
a.wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordéw itp.
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac¢ ucznia nagang w szczegélnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujgce w szkole;
14. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegélnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie
zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

15. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

16. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Rozdziat 8

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 69. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
whnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty,
po uprzednim zasiegnieciu opinii wychowawcy i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,
Ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdziat 9

Formy wsparcia ucznia

§ 70. 1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 71. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

1. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspierac edukacje zdolnych ucznidw.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

3. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

§ 72. 1.Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2)zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4)informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekurczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placdwkami w zaleznosci od sytuacji.

3. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym)

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdziat 1

Ogolne zasady oceniania

53



§ 73.1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; w okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania
sie na odlegtosé

§ 74. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest to zbiér zasad dotyczacych oceniania:
1) osiggniec¢ edukacyjnych ucznia;
2) zachowania ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

§ 75. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 76. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b) wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Rozdziat 2
Ocena zachowania

§ 77. 1. Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig.

2. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna, roczna i kodcowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
uczen:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia (w zaleznosci od swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan);

2) punktualnie przychodzi na zajecia;
3) osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;

4) podejmuje zadania nadobowigzkowe: bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i zajeciach pozalekcyjnych;

5) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) aktywnie pracuje w samorzgdzie klasowym, szkolnym i innych organizacjach szkolnych;
7) wychodzi z inicjatywg na forum samorzgadu uczniowskiego;

8) bierze udziat w przygotowaniach uroczystosci klasowych i szkolnych, akcjach organizowanych
na terenie szkoty;

9) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy , szkoty, dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia;

10)angazuje sie w pomoc kolezenska
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11)dba o honor i tradycje szkoty:
c) stara sie uzyska¢ wysokie wyniki na sprawdzianie zewnetrznym dla klasy VIII,
d) dba o estetyke stroju szkolnego i galowego,

e) okazuje szacunek wobec symboli narodowych, wtasciwie zachowuje sie podczas Spiewania
hymnu panstwowego;

12)dba o piekno mowy ojczyste;j:

a) dba o kulture stowa,

b) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych, nie stosuje wulgaryzmédw, zargonu, wyzwisk;
13)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie podczas przerw i zajeé,

b) dba o higiene wtasng (zmienia obuwie, nie hatasuje),

c) zachowuje sie zgodnie z regulaminami szkolnymi,

d) jest wolny od natogdw i uzaleznien, swojg postawg zacheca innych do nasladowania,
14)godne i kulturalne zachowuje sie w szkole i poza nig;

15)kulturalnie zachowuje sie podczas przerw oraz po zajeciach, wywigzuje sie z obowigzkdéw
dyzurnego;

16) postepuje w sposdb nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci innych;

17)okazuje szacunek innym osobom poprzez np.: wypetnianie polecen nauczycieli, pracownikéw
szkoty;

18) zyczliwie odnosi sie do swoich kolegdéw, kolezanek;

19) zyczliwie odnosi sie do ludzi dorostych;

20) w relacjach miedzyludzkich zna i stosuje zasady tolerancji, empatii i asertywnosci.

§ 78. 1. W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

2. Wychowawca klasy IV — VIl ustala ocene zachowania ucznia srédroczng lub roczng na podstawie
samooceny ucznia, opinii klasy, opinii wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii pozostatych
nauczycieli. ( zatacznik nr 1 do Statutu).

3. Uwzgledniajac kryteria oceny zachowania oceniamy sumujac ilos¢ punktéw opinii wychowawcy
(1-6), samooceny (1-6), opinii klasy (1-6) oraz pozostatych nauczycieli (1-6) — (zatacznik nr 1).

4. Sume ilosci punktéw samooceny, opinii klasy, opinii wychowawcy oraz pozostatych nauczycieli
przelicza sie nastepujgco:

llos¢ punktow Ocena z zachowania
24-23 wzorowe

22-21 bardzo dobre

20-18 dobre

17-14 poprawne

13-9 nieodpowiednie
8-0 naganne
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5. Kryteria oceny biezgcej zachowania:

1) Wzorowa postawa ucznia: odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan.
Nie opuszcza zajec szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma usprawiedliwione. Jest pracowity
i wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celéw. Czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Jest kreatywny. Zgodnie i twdrczo wspdtpracuje w zespole. Jest opiekunczy, kolezenski,
prawdomoéwny, odznacza sie wysokg kulturg osobistg, jego zachowanie jest wzorem dla innych.
Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad emocjami. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Nigdy nie spdznia sie na zajecia. Radzi sobie z problemami zycia codziennego. Potrafi dokonaé
samooceny wfasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych. Wzorowo zachowuje
sie podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zajeé szkolnych. Zawsze utrzymuje tad i porzagdek
W miejscu pracy;

2) Bardzo dobra postawa ucznia: zawsze jest przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. Zwraca sie kulturalnie i taktownie
do oséb dorostych i rowiesnikéw. Stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Nie bierze udziatu w bdjkach, ktétniach i sporach. Sporadycznie spdznia sie na zajecia.
Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Bez zastrzezen pefni powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Dba i szanuje mienie wtasne,
cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzagdek w miejscu
pracy.

3) Poprawna postawa ucznia: nie zawsze jest wtasciwie przygotowany do zajec. Czesto spdznia
sie na lekcje. Zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie
nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ swoje wtasne zachowanie.
Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan.
Przeszkadza w prowadzeniu zajeé. Nie zawsze poprawnie reaguje na prosby i uwagi nauczyciela.
Potrafi jednak przyznac sie do btedu. Stara sie przestrzega¢ bezpieczeAstwa w czasie zajeé
i zabaw oraz dotrzymywaé umodw i zobowigzan. Nie zawsze radzi sobie z wtasnymi emocjami,
zdarza mu sie bra¢ udziat w béjkach, ktétniach i sporach.

4) Niewfasciwa postawa ucznia: bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Niegrzecznie
i nietaktownie zwraca sie do os6b dorostych i réwiesnikéw. Uzywa wulgaryzméw.
Jest niekolezenski, konfliktowy. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych,
ale ma problemy z oceng witasnych zachowan i opanowaniem emocji. Czesto bierze udziat
w kiétniach, béjkach i sporach. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zajeé
szkolnych.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
obowigzuje opisowa ocena zachowania.

§ 79. 1. Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, poczawszy
od klasy IV i koncowej w klasie VIII:

1) Wychowawca informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) zespot klasowy — w ciggu pierwszych 2 tygodni roku szkolnego,

b) rodzicéw — podczas zebrania klasowego rodzicéw organizowanego we wrzesniu,
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2) Dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca zobowigzuje
uczniéw do samooceny:

a) podczas godziny do dyspozycji wychowawcy uczen informuje o wysokosci oczekiwanej
dla siebie oceny zachowania;

2. Wychowawca zbiera opinie od nauczycieli dotyczace sugerowanych ocen zachowania obowigzuje
forma ustna.

3. Wychowawca ustalajgc srddroczng lub roczng ocene zachowania dokonuje analizy:
1) Ustalen wynikajgcych z ust. 1;
2) Informacji o ktérych mowa w punktach 2a, 3, 4;
3) Witasnych obserwaciji.

4. Dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicdw o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
za pomocg dziennika elektronicznego. Odebranie wiadomosci jednoznaczne jest z zapoznaniem
sie z oceng proponowana.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od ustalonej na podstawie ust. 1.

7. Ocena $rdodroczna i roczna moze byé podniesiona o jedng pozycje na skali, jezeli wynika to z analizy
whnioskow nauczycieli i ucznidow, samooceny zainteresowanego ucznia lub innych uzasadnionych
powoddw.

8. Ocena konicowa zachowania w klasie VIII jest tozsama z oceng roczna.

Rozdziat 3

Odwotanie od oceny zachowania

§ 80. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do wychowawcy z prosbg o powtdrne rozpatrzenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

1) wniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoty nie pdzniej niz 1 tydzien przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

2) we wniosku, o ktérym mowa w p.1) nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:
a) o jakg ocene wnioskuje sktadajacy prosbe,
b) doktadne uzasadnienie sktadanego wniosku;

3) decyzje o zmianie lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca oddziatu w porozumieniu
z dyrektorem szkoty w ciggu 3 dni od ztozenia wniosku.
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3. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

4. Tryb ubiegania sie o wyzszg niz ustalona roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

1) Podanie o zmiane oceny nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) W podaniu nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:
a) jakie uchybienia zaistniaty przy ustalaniu oceny,
b) o jakg ocene wystepuje sktadajgcy podanie.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. W skfad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ustalona przez komisje ocena, o ktérej mowa w ust. 5 i 7 jest ostateczna.

Rozdziat 4

Ocena zaje¢ edukacyjnych

§ 81. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej uczy¢ sie.

1a) W okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
i biezgcego monitorowania swoich postepdw.

1b) Uczen jest zobowigzany do czynnego u dziatu w zajeciach i oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.
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2. Oceny biezgce w klasach I-VIIl oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1V-VIII
oraz koncowe w klasie VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Przy zapisywaniu ocen biezgcych wyrazonych stopniem, dopuszcza sie stosowanie pluséw
i minuséw:

1) celujacy (wartosc 6)

2) bardzo dobry + (wartosc¢ 5,5)

3) bardzo dobry (wartos$¢ 5)

4) bardzo dobry- (wartosc 4,75)

5) dobry+ (wartosc 4,5)

6) dobry (wartosc 4)

7) dobry- (wartosé 3,75)

8) dostateczny+ (wartosé 3,5)

9) dostateczny (wartos¢ 3)

10) dostateczny- (wartos¢ 2,75)

11) opuszczajgcy+ (wartosé 2,5)

12)dopuszczajacy (wartosé 2)

13)dopuszczajgcy- (wartosé 1,75)

14)niedostateczny (wartosc 1)

4. Kryteria ocen uczniéw klas I-VIII:
1) ocena celujaca:

a) uczen znakomicie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowa danej
klasy,

b) uczen potrafi samodzielnie formutowac wnioski, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzywanie
problemu,

c) uczen umie samodzielnie selekcjonowad i hierarchizowaé wiedze oraz umiejetnosci,
d) cechuje go wysoka aktywnos¢ poznawcza i poszukiwawcza,
e) uczestniczy w konkursach i osigga sukcesy.

2) ocena bardzo dobra:

a) zna bardzo dobrze tresci objete podstawg programowa, potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
nietypowych,
b) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniac fakty i zjawiska,
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c) proponuje oryginalne rozwigzania probleméw,

d) chetnie podejmuje dodatkowe zadania,

e) jest zawsze przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,

f) umie bronic swych pogladdéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych;
3) ocena dobra:

a) zna dobrze tresci objete podstawg programowsg i stosuje je w praktyce;

b) umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem i materiatem zrodtowym;

c) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowga dla danej edukaciji;

d) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie;

e) jest pracowity i systematyczny;
4) ocena dostateczna:

a) uczen opanowat tresci zawarte w podstawie programowej,

b) stara sie zrozumiec tresci okreslone programem nauczania,

c) rozwigzuje typowe problemy z pomocg nauczyciela,

d) prébuje analizowa¢ podstawowe zaleznosci, niekiedy poréwnuje, wnioskuje, zajmuje
stanowisko,

e) wykazuje aktywnos$é w czasie zaje¢, czasami przejawia inicjatywe,
f) przejawia gotowos¢ do wspodtpracy z nauczycielem;
5) ocena dopuszczajaca:
a) uczen opanowat tresci przewidziane w podstawie programowej w bardzo stabym stopniu,

b) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi
je nadrobié,

c) nie zawsze przejawia gotowos¢ do przyswajania wiadomosci,
d) podporzadkowuje sie instrukcjom nauczyciela;
6) ocena niedostateczna:
a) uczen nie spetnia wymagan podstawowych,
b) nie wykazuje aktywnosci na zajeciach,
c) jego umiejetnosci nie pozwalajg na rozwigzywanie zadan i probleméw nawet o najnizszym
stopniu trudnosci, nie podejmuje wypowiedzi ustnych ani pisemnych.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny
biezace oraz S$rédroczne, roczne i koncowe, oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 82. 1. Nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani do:

1) formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych;
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2) przekazania do 1 wrzesnia kazdego roku wychowawcom oddziatéw opracowan, o ktérych mowa
w pkt. 1.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych Srédrocznych
klasyfikacyjnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 83. 1. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniéw w trakcie:

1) zebran z rodzicami;

2) spotkan indywidualnych na terenie szkoty;

3) rozmoéw telefonicznych.

§ 84. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow.

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene ma obowigzek jg uzasadnic.
2. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
—do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyd.

3. Uzasadnienie oceny wykonuje nauczyciel ustnie w trakcie bezposredniego kontaktu z uczniem
lub jego rodzicem.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z oceng pisemnej pracy kontrolnej
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia jej pisania.

5. Rodzice majg prawo do wgladu w ocenione pisemne prace kontrolne swojego dziecka w trakcie
petnionych dyzuréw lub w trakcie umdéwionego wczesniej spotkania. Rodzice majg mozliwos¢
fotografowania pracy pisemnej swojego dziecka.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do konca
biezgcego roku szkolnego.

§ 85. 1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na postawie tego orzeczenie
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 86. 1. Oceny biezgce w klasach IV-VIII z przedmiotow jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
historia, wiedza o spoteczenistwie, przyroda, biologia, matematyka, fizyka, chemia, geografia,
informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa, religia lub etyka ustalane sg wedtug nastepujgcych
zasad:

1) ocenie podlegaja:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (prace klasowe, kartkdwki, dyktanda, prace domowe)

c) zeszyty przedmiotowe,

d) prace nadobowigzkowe,

e) aktywnosé

2) prace klasowe sg obowigzkowe;

3) jezeli uczen z przyczyn losowych nie mdgt jej pisa¢ razem z klasg, to powinien to uczynié¢ w ciggu
2 tygodni (w uzasadnionych przypadkach decyzje o przedtuzeniu terminu podejmuje nauczyciel
uczacy);

4) uczen, ktéry nie napisat pracy klasowej w wyznaczonych terminach otrzymuje ocene
niedostateczng;

5) uczen ma prawo poprawiaé ocene z pracy klasowej w ciggu dwéch tygodni;
6) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na dtuzszy termin poprawy;
7) oceng ostateczng z danej pracy jest ocena wyzsza;

8) sposdb oceniania prac kontrolnych, sprawdzianéw, testow — uzyskane punkty w przeliczeniu
na procent poprawnych odpowiedzi — wg przyjetej zasady:

% - poprawnych odpowiedzi Uzyskana Ocena
0-30% 1
31-35% 2-
36-44% 2
45 -50 % 2+
51-55% 3-
56 -65 % 3
66 -70 % 3+
71-74% 4-
75-80% 4
81 -85% 4+
86-89 % 5-
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90-94 % 5

95-97% 5+
98 - 100 % 6

2. Oceny biezgce w klasach IV-VIIl z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, technika, muzyka
i plastyka ustalane sg wedtug nastepujgcych zasad:

1) przy ustalaniu oceny nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

2) ocenie podlegaja:

a) sprawdziany sportowe;

b) prace plastyczne;

c) zadania praktyczne;

d) zadania muzyczne ($piew, gra na instrumencie);

e) wykazanie sie wiedzg dotyczacag tematyki zaje¢;

3) jezeli uczen z powodu nieobecnosci na zajeciach nie mégt wykonac okreslonego zadania, to:
a) ma prawo wykona¢ je w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

b)w wyjgtkowych sytuacjach moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela przedmiotu
do wykonania tego zadania;

4) na prosbe ucznia nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe oceny z okre$lonego zadania.

3. Uczen moze uzyskac ocene za udziat w zawodach, konkursach i zajeciach pozalekcyjnych. Ocena
ta nie moze mie¢ negatywnego wptywu na klasyfikacje srodroczng (roczng).

4. Uczen moze zdoby¢ za aktywnosé ,plus” w trakcie jednostki lekcyjnej. Za uzyskane w dowolnym
okresie czasu:

1) 3 plusy - moze otrzymac ocene dostateczng;

2) 4 plusy - moze otrzymac ocene dobrg;

3) 5 pluséw - moze otrzymac ocene bardzo dobrg;

4) 6 pluséw- moze otrzymac ocene celujgca.

5) Decyzje o zamianie pluséw na ocene podejmuje uczen; uzyskane oceny za aktywnos¢ nie moga
mie¢ negatywnego wptywu na srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjna.

5. Za nieprzygotowanie sie do lekcji (brak zeszytu, pracy domowej) uczen moze otrzymaé ocene
niedostateczna.

§ 87. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z zaje¢ z wychowania
fizycznego i informatyki.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie semestralnej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia nie byt podstawg decyzji o ktérej mowa w ust.3, to jego
semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna jest ustalana zgodnie z § 18, na podstawie osiggnieé
w okresie petnego uczestnictwa w zajeciach.

Uczen, ktdry uzyskat ocene klasyfikacyjng tylko za jeden semestr i w drugim semestrze
byt zwolniony, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng réwng uzyskanej ocenie semestralne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dla ucznia czesciowo zwolnionego, nauczyciel uczagcy moze ustali¢, co najmniej dobrg
srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 5

Klasyfikowanie uczniéw

§ 88. 1. W kazdym roku szkolnym uczniowie podlegaja klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej klasy I-VIII;

2) koncowej klasy VIII.

2. Klasyfikowanie srédroczne obejmuje pierwszy semestr trwajgcy od poczatku roku szkolnego
do 31 stycznia.

3. Klasyfikowanie roczne obejmuje caty rok szkolny.

4. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie VIII.

5. W przypadku ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

§ 89. 1. Roczna (semestralna) ocena opisowa w klasach I-1ll okresla poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2.

Ocena roczna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wWyzszej.
Oceniajgc osiggniecia ucznia z edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage jego zaangazowanie w prace i gotowosé
do podjecia dziatan, a nie zdolnosci i umiejetnosci.
Zapisy w dziennikach lekcyjnych klas I-1ll s3 zgodne z ustaleniami zespotu przedmiotowego
edukacji wczesnoszkolne;.
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5. Uczen klas I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 7.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie nauczania dwdch klas.

§ 90. 1. Klasyfikacja $rédroczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja koncowa sktada sie z rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
ustalonych odpowiednio w klasie programowo najwyzsze;.

§ 91. 1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest jako $rednia arytmetyczna z ocen
czastkowych.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie wszystkich ocen uzyskanych w ciggu
catego roku zgodnie z zasada okre$long w ust.1 i 3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest
wynikiem zaokraglenia do wartosci catkowitej z zachowaniem zasad:

1) jezeli wartos¢ po przecinku jest mniejsza niz 75 setnych — obowigzuje przyblizenie
z niedomiarem (w dét);

2) jezeli wartos¢ po przecinku jest rdwna lub wieksza niz 75 setnych — obowigzuje przyblizenie

z nadmiarem (w gére).

3. Jezeli jest to uzasadnione, srddroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng z dowolnego przedmiotu
nauczyciel tego przedmiotu moze zwiekszy¢ o jeden.

§ 92. 1. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, przekazujg uczniom informacje

o przewidywanych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz dwa tygodnie przed

Srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

2. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje:

1) uczniowi — nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

2) rodzicom — rodzice zapoznajg sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
w dzienniku elektronicznym

3. Informacje o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych przekazang 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

66



4. W przypadku braku odebrania wiadomosci, wychowawca w sposéb skuteczny przekazuje
rodzicowi informacje, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Rodzice otrzymujg pisemng informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wyzszych od niedostatecznych.

6. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do nauczyciela przedmiotu z prosbg o powtdrne
rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zastrzezeniem ust. 8.

§ 93.1 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 94. 1 Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 95. 1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Informacje o braku mozliwosci klasyfikowania srédrocznego przekazuje wychowawca rodzicom
za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Informacje o braku mozliwosci klasyfikowania rocznego przekazuje wychowawca za pomoca
dziennika elektronicznego.

Rozdziat 6

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

§ 96. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien itylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

67



10.

11.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéow
o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,4 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktdéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 97. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym. Uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dniroboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenn. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1)

2)
3)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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11.

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami (opiekunami
prawnymi).

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiedniow przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 7

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy

§ 98. 1. Uczern moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2.

3.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie koAczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkofta.
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6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo
nieklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéryc mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skfad
komisji wchodza:

1) Dyrekto Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad komisji, o ktérej mowa
wust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpié¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 99.1 Egzamin poprawkowy.
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Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Egzamin
poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczer moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

1)

2)
3)
7.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty. W skfad komisji
wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad

10.

11.

12.

13.

14.

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
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ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 8

Organizacja egzaminu dsmoklasisty

§ 100. 1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie

ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

10.

11.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiagzkowych, tj.: jezyka

polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych nowozytnych:

angielskiego lub niemieckiego. Uczern moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut;
b) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,

c) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

Czas trwania egzaminu z poszczegdlnych przedmiotéw moze by¢ wydituzony w przypadku
uczniéw, ktdrym przystuguje dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu.

Podczas egzaminu z danego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na stoliku
mogg znajdowacé sie wytgcznie arkusze egzaminacyjne, materiaty i przybory pomocnicze
wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz - w przypadku ucznidw chorych lub
niepetnosprawnych - leki iinne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe Ilub
niepetnosprawnosc.

Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.
telefondw komadrkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatch, ani korzystac z nich w tej sali.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniéw koniczacych szkote podstawowag w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego.

Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
bedg stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy
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nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu z jezyka
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).

12. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:
a) w terminie gtdwnym —w maju;
b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
13. Uczen, ktéry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
a) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

b) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotdw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

14. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

15. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna

Rozdziat 9

Promocja do klasy wyiszej, ukonczenie szkoty

§ 101. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2 oraz ust. 8.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpié¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

Rozdziat 10
Swiadectwa szkolne i inne druki

§ 102. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:

1) Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

2) Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewédzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje
sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

4. Uczen, ktéry przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

8. Szkofta prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

.Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na s$wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowe] od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i sSwiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuije sie:

Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkét;

Osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

103. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 3, 4, 5, 6-letnich. Za organizacje
i dziatalno$¢ oddziatoéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe zadani
i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy oddziatu i w miesiecznych planach

pracy.
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5. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepiséw; czas
trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziale przedszkolnym mozna organizowaé¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe:
rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajgcym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru obowigzujgcego
na terenie Gminy Gostynin.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty.

9. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow.

§ 104. 1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

3. Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajéw
spozywanych positkdw, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 105. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe
oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspédtzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspétdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki

w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspétprace z psychologiem i
innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowag jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie co jest dobre,
a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnosc fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostym i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo witasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — muzyka, spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
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13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
2) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedoéw religijnych réznych wyznan;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych nie naruszajgcych
dobra innej osoby;

4) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i jego
Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdziat 3
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

§ 106. 1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegélnosci:
1) odpowiada za bezpieczennstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspétpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w rozwigzywaniu probleméw;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu dzieci;
7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci;
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9) wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 107. 1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

4. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
5. Przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

6. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerédw i wycieczek poza
terenem szkoty;

7. Wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

8. Wyposazenie pomieszczen oddziatu przedszkolnego w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

9. Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci;

10. dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

11. Ogrodzenie terenu placu zabaw;

12.Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

13. Zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

14.W swoich dziataniach szkofa stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegdlnosci poprzez:
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15. Dokonywanie kontroli sal oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

16. Oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

17.Umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji oddziatu przedszkolnego;

18. Opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

19. Umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonédw alarmowych.

Rozdziat 5
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
§ 108. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
3. Godziny zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankdw opiekuje sie dwdch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku
zajec danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw.

7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii. Nauke religii
wigcza sie do planu zajeé oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii maja
zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

8. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢;

2) tazienki dzieciece;

3) sale gimnastyczng szkoty;

4) plac zabaw.

9. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

10.W oddziale przedszkolnym organizuje sie roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

11.0ddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty,
jak i na Swiezym powietrzu.

§ 109. 1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.
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2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkdw nauczycieli oddziatu przedszkolnego.

§ 110. 1. W oddziale przedszkolnym udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w § 39.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizacji.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 111. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odméwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzié¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zajeé;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i korczenia zaje¢;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawéw chorobowych;

8) zgtaszac dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
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2.

Za organizacje izdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

Rozdziat 7

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

§ 112. 1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 3, 4, 5, 6 lat do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

4.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego, zgodnego
z zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspodlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
ma obowigzek:

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenistwa;
stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktérych przebywa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicéw, do ktérego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci

82



psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Za prawidtowosc realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 113. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicéw;

3) pochwaty dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w oddziale
przedszkolnym zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewfasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W oddziale przedszkolnym wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia
wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 114. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebdw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 115. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.
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2.

10.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;j.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczedstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtky, wejsciem do szkoty, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane s i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty
lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonow
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na Zzadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
15:30 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami dziecka.
W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

11.

12.

13.

sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicdw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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14. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko mozie mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 8

Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

§ 116. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnosc¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspétpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczennstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) usunieto zapis
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
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15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 117. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planédw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujagcymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 118.1. Szkota wspodtpracuje regularnie z rodzicami wychowankdéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatarht wychowawczych.

1. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

3. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

a) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;

b) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
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4.

c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
d) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczgcych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych
optat, bez wzgledu na postad i forme przekazanych informaciji.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119. 1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada witasne logo.

§ 120. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Zatwierdzony Uchwatq Rady Pedagogicznej nr 12/2021/2022, obowigzuje od 01.09.2023 r.
Nowelizacja Statutu z dnia 31 sierpnia 2023 r. zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej

Nr 25/2022/2023, obowigzuje od 01.09.2023 r.

Nowelizacja z dnia 25. 10. 2023 r. zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2023/2024

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

87



Spis tresci
DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOtY
DZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY
Rozdziat 1 Cele i zadania szkoty
Rozdziat 2 Formy realizacji zadan szkoty
DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE
Rozdziat 1 Dyrektor szkoty
Rozdziat 2 Rada pedagogiczna
Rozdziat 3 Rada rodzicow

Rozdziat 4 Samorzad uczniowski

Rozdziat 5 Zasady wspétdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéow miedzy nimi

Rozdziat 6 Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty
Rozdziat 7 Zasady rozwigzywania konfliktow.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1 Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

Rozdziat 2 Organizacja swietlicy szkolnej

Rozdziat 3 Organizacja biblioteki szkolnej

Rozdziat 4 Bezpieczeristwo ucznidw w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote
Rozdziat 5 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdziat 6 Organizacja wolontariatu w szkole

Rozdziat 7 Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

Rozdziat 8 Wspodtpraca szkoty z rodzicami

Rozdziat 9 Zasada organizacji zespotéw nauczycielskich

Rozdziat 10. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Rozdziat 11. Organizacja zajec¢ zdalnych

DZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1 Zadania nauczycieli

Rozdziat 2 Zadania wychowawcy oddziatu

Rozdziat 3 Zadania nauczycieli specjalistéw

Rozdziat 4 Zadania nauczyciela bibliotekarza

DZIAL VI

UCZNIOWIE

88



Rozdziat 1 Przyjmowanie dzieci do szkoty

Rozdziat 2 Obowigzek szkolny i nauki

Rozdziat 3 Prawa i obowigzki ucznia

Rozdziat 4 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Rozdziat 5 Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

Rozdziat 6 Tryb sktadania zastrzezen do przyznanej nagrody
Rozdziat 7 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary
Rozdziat 8 Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
Rozdziat 9 Formy wsparcia ucznia

DZIAt VII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdziat 1 Ogdlne zasady oceniania

Rozdziat 2 Ocena zachowania

Rozdziat 3 Odwotanie od oceny zachowania

Rozdziat 4 Ocena zaje¢ edukacyjnych

Rozdziat 5. Klasyfikowanie uczniéw

Rozdziat 6 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
Rozdziat 7 Egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe

Rozdziat 8 Organizacja egzaminu ésmoklasisty

Rozdziat 9 Promocja do klasy wyzszej, ukoriczenie szkoty

Rozdziat 10 Swiadectwa szkolne i inne druki

DZIAt VIII

ORGANIZACJA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

Rozdziat 2 Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Rozdziat 3 Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

Rozdziat 4 Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
Rozdziat 5 Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

Rozdziat 6 Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
Rozdziat 7 Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

Rozdziat 8 Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

DZIAt IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

89



